
 

 מתווה מוצע לסדנה למנחים בנושא שאילת שאלות

 

 משחק פתיחה: . 1

שאלה ששואלים אותך  הביכה אותך,/שעצבנה: שאלה אחת ששאלו אותך כל משתתף כותב על דף

 ה משמעותית שנשאלת באופן חד פעמי )אין צורך לכתוב שם(.או לחילופין שאל שוב ושוב

אחד נעמד ליד אחת השאלות המפוזרות על מפזרים את השאלות בחדר. כולם מסתובבים וכל 

 . התייחס אליה )לא השאלה שהוא כתב(הרצפה שהוא רוצה לענות עליה או ל

 עורכים סבב שבו כל אחד מציג את עצמו ועונה או מתייחס לאחת השאלות שבחדר. 

המנחה אוספת את ההתיחסויות השונות, מסכמת ,מאפיינת  או מציעה פרשנות לסיכום סבב 

 ההכרות.

מטרות המשחק: זהו סבב פתיחה והכרות שנותן למנחה אינדיקציה לגבי הקבוצה, הגבולות בין 

מנע, האם מתייחסים לתוכן השאלה או לתחושה יהאישי והמקצועי, על מה בוחרים לדבר וממה לה

 שהשאלה עוררה, מה מעסיק את המשתתפים וכדומה באמצעות שאלות שהן נושא הסדנה. 

 

 תיאום ציפיות .2

סוגי מה דווקא לשאילת שאלות מתוך שלל ימדוע אנו מקדישים סדנה של שאלה:שעוסק בסבב 

 התערבויות וכלי ההנחיה המגוונים שעומדים לרשות מנחה הקבוצות?ה

 בעבודת מנחה הקבוצות?  מרכזית ךכלות היא מיומנות כל למה שאילת שא :שאלהמנחה ת

 את הנקודות הבאות: וסיף לפי הצורךהמנחה תאסוף את שלל התשובות ות

 ה דורשת יצירתיות וחשיבהיאלה סקרנית מעוררת שיח, שאלה פוריש -
 אוריינטציה של פתיחותמייצרת אלה יכולה לפתוח את המרחב לתשובות שונות ומגוונות, ש -
 לכאן ועכשיו הנוצר בקבוצה, כך היאצריך להיות קשוב שנותן לשיח להתפתח  תנחה שואלמ -

 ותוגמיש ותחיותר פתית ומאפשר תחויות בקבוצההתפשולטת בעצמה בכל הלא 
אלה מייצרת אקטיביות אצל המשתתפים, מבקשת מהם לחשוב ולשתף ומשקפת את ש -

 תיתלמידת עמיתים אמ-הערך של השתתפות כל השותפים בקבוצה
מקור במשותף ומדגימה שהמנחה אינה  מחלצת את הידע ומאפשרת לו להתפתחשאלה ה -

 הידע היחיד
 תי לשאלות(בטחון בקבוצה )במידה ויש מרחב אמותנות לגיטימציה לשאול ונותנות תחושת נ -

 

 ה: י. התייחסות ועיבוד משותף של מאמר על תכונות השאלה הפורי3

 מומלץ במידת האפשר לשלוח את המאמר של יורם הרפז לקריאה מקדימה.* 

 במהלך הסדנה: 

כדי לתת את הרקע והרציונל לכל  סביר בקצרה את חלקו הראשון של המאמרהמנחה ת .א

 אפשר שאלות הבהרה: ת לקשר בין שאילת שאלות וחינוך ותהמשתתפים תוך התייחסו

בעזרת מפרט הוא  .סקרןהשואל והשל האדם החוקר, כמאפיין המאמר מציג את שאילת השאלות 

 : ארבע נקודות כיצד שאילת שאלות עשויה להשפיע על למידה והנחיה

i. ירתית יש מאין השאילה כפעולה יצ 
ii.  השאילה כעיבוד של ידע, ביצוע הבנה 

iii. ואותנטיות המערערות את האיזון שלנו הן נדירות אך מניעות למידה  שאלות גדולות 



 

iv. ת התשובהאופן שאילת השאלה מכוון ומעצב א 

הרפז קושר בין סביבה חינוכית סקרנית ומערערת המעודדת ומתבססת על שאלות פוריות וחקרניות  

 משמעותית, מעורבת ומעמיקה.ללמידה 

קבוצות. כל קבוצה מתמקדת  6-ה: מתחלקים ליתרגיל לעיבוד מאפייני השאלה הפורי .ב

השאלה השאלה הפתוחה,  –המופיעות במאמר ה מסוג מסויםיבתכונות של שאלה פורי

המעשית. השאלה הטעונה והשאלה המחוברת, השאלה העשירה, השאלה המערערת, 

, מבינים ומדייקים את המסוימת יהיתכונות של השאלה הפורבקבוצה קוראים יחד את ה

איך היא מופיעה בתוך קבוצה שהנחית ולמה המשותפת ובוחרים דוגמה לשאלה כזו: ההבנה 

 היא משמעותית לעבודה הקבוצתית )איך היא השפיעה או קידמה את השיח הקבוצתי(.

 .דוגמה שבחרתםמציגים במליאה בסבב את התכונה של השאלה במילים שלכם ואת ה .ג

המנחה מתייחסת לאפיון של השאלה הפוריה, מבהירה ומדייקת את האפיון ומתייחסת  .ד

 לדוגמה שהובאה או מציעה דוגמה נוספת להבהרה.

 

 תרגיל השתהות במרחב של שאילה:. 4

 מעט מסתורי והציגו אותם למשתתפים.ותמונה או טקסט קצר מראש בחרו 

 התחלקו לזוגות.

: התבוננו בתמונה )או בטקסט( ונהלו ביניכם שיח המבוסס כולו על שאלות. למשתתפים ההנחיה

ת המשך הנובעת והקשיבו לשאלה של השותף ושאלו שאלשאלו שאלות שהתמונה עוררה בכם, 

לנסות להציף כמה שיותר עליכם  ,(. שימו לב10ממנה. המשיכו בתרגיל במשך מספר דקות )לפחות 

שאלות מכיוונים שונים )על התוכן, על ההקשר, על הפרטים, על נסו לשאול ורק שאלות!  ! שאלות

 על קצה הלשון".". הימנעו מתשובות, גם כשהן היצירה הכוללת(

את  ואוספתלגבי חוויתם של המשתתפים  שואלתהמנחה : במליאה עיבוד של החוויה במשותף

ר? מה זה איך זה הרגיש? מה היה קשה? על מה היה צריך להתגב) שלהםהתגובות השונות 

  (.אפשר?

סה חשוב שהמנחה לא תנ ות הקושי לשהות במרחב ה"לא יודע"סביר מדוע למרלסיכום המנחה ת

ולציין ניתן גם לראות  .והשתאות השתהותבמרחב של שהות תרונות אלא תתאמן ללתת תשובות ופ

 שאנשים שונים מגיבים באופן שונה למצב זה. 

לשהות במרחב של שאילה, חוסר בהירות וללא שליטה כמנחה חשוב לתרגל את היכולת והנכונות 

 "כאן ועכשיו"מוחלטת על כל מה שמתרחש. שכלול יכולת זו מאפשר למנחה להיות קשובה ל

ידע חדש. היכולת מהמשתתפים, ומקל על יצירה משותפת של  הקבוצתי, לקולות ולשאלות שעולים

האוטומטית, לים נגד השאלה לשאול מתוך סקרנות, מה באמת מעניין אותי מתאפשרת כשפוע

 להתפתח ולהיווצר.  הסגורה ושם משהו יכול

 

 : הסליחה על השאלמלווה:  כלי. 5

 . 'סליחה על השאלההמצורף 'לסיכום הסדנה ניתן לחלק את הדף 

 על בסיס ההגדרות של הרפז(ה יבאחד ריכזנו בקצרה את מאפייני השאלה הפורילדף זה שני צדדים. 

( ומצדו השני פירטנו סוגי שאלות שאנו כמנחים נוטים, באופן טבעי, להשתמש 3רגלנו בשלב אותם ת

מנע מהם. לכל שאלה כזו הצענו הסבר למניע מתוכו אני פועלת יבהם במצבים שונים אך כדאי לה

מנע משאילת שאלות מסוג זה ולאפשר לנו יושואלת את השאלה. המודעות לכך יכולה לעזור לנו לה

 ה ומשמעותית יותר שתקדם את השיח.ירילבחור בשאלה אחרת, פו



 

: נסי במפגש הבא של הקהילה או אפילו בשיחה עם משפחה או חברים לעבודה עם הכלי תרגיל

וכן זהי שאלה שאיננה כזו ששאלת וחשבי מדוע  ,ה )ע"פ אחת ההגדרות לפחות(ילשאול שאלה פורי

 ,לנסח אותה באופן פורה. למשלשאלת אותה באופן הזה. אם זיהית את השאלה תוך כדי, עצרי ונסי 

אם שאלת שאלה מחופשת שמציעה כבר את הפתרון הראוי בעיניך נסי לשאול אותה מחדש באופן 

 .פתוח וסקרני באמת

במידה ויש זמן ניתן לערוך את התרגיל של שאילת שאלות פוריות בזוגות לסיכום הסדנה, להתאמן 

נו שאלה באופן אחר, לקרוא לה בשם ולהציע סיון להבין מדוע שאלינבה, יבניסוח של שאלה פורי

 ניסוח חלופי, פורה יותר. 

 

 רפלקציהו סבב סיכום. 6

 ניתן לשאול את המשתתפים: 

 מה התערער או נבנה אצלכם במהלך הסדנה? 

 ?שורה לעבודתכם כמנחים אתם יוצאיםאיזו תובנה/מחשבה הקעם 

 לכם באה לידי ביטוי במהלך הסדנה?איזה אתגר או איכות ש

 עם איזו שאלה אתם יוצאים?

 

 בהצלחה!

 

 

 

 

 


