
سيرورة إطلالة تتوسع 
إلى سلة غيفن

سيرورة إطلالة - معلمون رياديون تتوسع للتطبيق في إطار برامج غيفن 
)مرونة بيداغوجية إدارية(. ابتداءاً من السنة القادمة. حيث يمكنكم إختيار 
تبحث  مجتمعات  في  مهني  وتطوير  تعلم  عمليات  لقيادة  معلمين  تدريب 

ممارساتها في المدرسة، من ضمن سلة غيفن.
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القليل عناّ 

في  يعملون  معلمون  بقيادة  المهني  للتعلم  فعالة  منظومة   تؤسّس  إطلالة  سيرورة 
سيرورات التعلم والتطوير البيداغوجي، الأمر الذي يساهم بشكل مباشر في تحسين 

طرق التدريس في الصف وكذلك تحسين تحصيل الطلاب. 
سيرورة إطلالة تدرب معلمين لقيادة وتوجيه لقاءات أقران )مجتمعات تعلم وبحث 

الممارسة( في المدرسة. 
بهذه الطريقة تجري عملية التطوير المهني للمعلمين المشاركين في المجتمع في 
داخل المدرسة، بقيادة معلم من طاقم المدرسة، ويحصلون مقابل ذلك على مكافئة 
استكمال. التطوير المهني يستند إلى تعلم مهني منتظم وثابت على امتداد فترة من 

الزمن 

ما هو الشيء الجديد الذي نقدمه في تطبيق غيفن

حتى الآن، تم تطبيق سيرورة إطلالة في عدد محدود من المدارس. 
الان بمقدورك أن تختار من ضمن سلة غيفن برنامج إطلالة، وبالتالي تمٌكن جميع 
الطاقم التربوي في المدرسة أن يتعلموا في مجتمع مدرسي هدفه تحسين التدريس 

والتعليم، في
المواضيع التّي تواكب أهداف المدرسة والمواضيع التي تشغل بال الطاقم التربوي.

السيرورة تعمل بالشراكة 
مع التطوير المهني في 

الألوية، وزارة المعارف 
)دائرة العاملين في مجال 
التدريس(، موب إطلالة 
معهد موفيت وشركاء 

اكاديميين ومهنيين

À
في السنوات الست التي 

عملنا خلالها وصلنا 
إلى مئات المدارس في 

البلاد.

í
في كل سنة يقوم حوالي 

1400 معلم ريادي 
بتوجيه مجتمعات تعلم 

تضم حوالي 9000 معلم 
وهم يعبرّون عن مستوى 

عالٍ من الرضى 

Ö



لماذا من الأفضل لك أن تختار سيرورة إطلالة، مقابل استكمالات خارجية 
من ضمن غيفن؟  

تشهد الأبحاث التي أجرتها موب إطلالة وجهات تقييم خارجية على امتداد السنوات 
بأن المعلمين الذين يمَُرون بتطوير مهني من هذا النوع، يطورون تدريسهم بشكل 

جوهري أكثر بالمقارنة بتطوير مهني خارجي لفترة أطول.
التطوير المهني في إطلالة يقدم حلول موجهة للتحديات التي يواجهها طاقم التدريس 

والمدرسة بشكل عام. 
إختيار سيرورة إطلالة يمكنك من تحويل ميزانية التطوير المهني لطاقم المدرسة 
بدلاً من تخصيصها لمتخصص خارجي يقرر، بقدم استشارات ويذهب. المعرفة 
والمهارات تتطور في داخل المدرسة، المعلمين الرياديين يتلقون تدريب وإشراف 
مهني، ويعملون على غايات مدرسية بأدوات تمخضت عن بحث الممارسة وتعلم 

نظراء خلال الممارسة.

المدرسة كمؤسسة دائمة التعلم تقدم مسار 
تطوير مهني للمعلمين، عبر تعزيز التزامهم 

بالتعلم ضمن مجتمع مهني فعال.

إنخفاض نسبة المعلمين الذين يتركون سلك 
التدريس بسبب المشاركة وضلوع المعلمين 

في عملية التعلم والتطور البيداغوجي في 
مجتمعات اطلالة.

التأثير المنهجي على غرفة المعلمين وعلى 
عمليات التطوير المهني للمعلمين.

المدرسة التي تعمل فيها سيرورة إطلالة 
ستحظى بغلاف قطري ولوائي يشمل مرافقة 
فردية وتطوير مهني داعم لقادة المجتمعات 

تحسين العملية التدريسية الذي ينشغل به 
المعلمين المشاركين في مجتمع إطلالة، يمكن 
أن يؤدي إلى تحسين تعَلمُ الطلاب أو تحسين  

الجوانب التي يختار المجتمع التركيز عليها 

مساهمات 
ومزايا رئيسة 

لسيرورة إطلالة 
في المدارس 



ما هو دور المديرة * في سيرورة إطلالة؟

للمديرة دور رئيس في خلق الشراكات والرؤية التي تؤدي الى عملية التطوير 
المهني لمجتمعات المعلمين في مدرستها، وكذلك في خلق حالة توازن بين 

تدخلاتها وبين إعطاء حرية العمل لمجتمع المعلمين. 

تقوم سيرورة إطلالة بتطوير مساقات أخرى تستند إلى المهنية، الخبرة والمعرفة 
التي تراكمت خلال سنوات عملنا ويمكنكم إختيار تلك المساقات من ضمن برنامج 

غيفن، التحديثات ستصلكم قريباً.

هذه الشراكات والمستوى العالي للمشاركة، من المعلمين والمديرين، 
ستؤدي إلى تفاعل وإخصاب متبادل بين مجتمع المعلمين وبين غرفة 

المعلمين تؤثر على المناخ المدرسي العام.

مديرة المدرسة

تساعد في خلق إنتظام)من 
حيث المكان والزمان( ثابت 
للقاءات المجتمع بما يتلاءم 

ويتماشى مع الخطة المدرسية. 

تكون شريكة في خلق رؤية 
المجتمع وتمُكن افراد المجتمع 

من التعبير عن احتياجاتهم 
المهنية ، وتوفر منصة لعملهم، 

وتتيح لهم إمكانية التأثير  خارج 
حدود المجتمع.
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قريباً...

*النص مكتوب بصيغة المؤنث ولكنه موجه للجنسين. 



مستوى رضى المشاركات  في المجتمع 
بأي مدى توافق/ين؟ 

معلمو المجتمع معلمون رياديون 

انا راضية عن 
دوري كمعلمة 

ريادية.
مقياس مستوى 
الرضى من 

المجتمع 
اشعر بأنه 

ما زال لدي 
ما أقدمه 
للمجتمع.

احياناً يكون 
عمل المجتمع 

غير مفيد.
أنوي الأستمرار 
كمعلمة ريادية 

في السنة 
القادمة.

المشاركة في 
المجتمع تتطلب 

الكثير من 
الوقت والجهد.

93%94% 97%10% 86%31%

نتائج وشواهد من بحث تقييمي سنة 2021 

دوافع إنضمام معلمين للمجتمعات

الرغبة في أن 
تكون شريك في 
إحداث تغيير في 

المدرسة.

الرغبة في 
التطور والتقدم 

مهنياً.

نوعية العلاقة مع 
المعلمة الريادية.

الموضوع الذي 
يعمل المجتمع 

عليه.

الحاجة لإختيار 
استكمال من أجل 
المكافئة\ الدرجة

المديرة طلبت 
مني الإنضمام 

الجوانب 
الاجتماعية 
والمعلمين 

الاخرين في 
المجتمع.

88%88%85%85%80%49%37%



مساهمة المجتمعات للمعلمين

هل تغيرت الجوانب التالية منذ انضمامك للمجتمع 

فعاليات المجتمع 
تساهم في نموي 

الشخصي 
والمهني كمعلم.

جودة تدريسك 

النقاشات 
في المجتمع 
ساعدتني في 
التعامل مع 
تحديات في 
عملي في 

الصف.

المناخ 
الإجتماعي 

والعاطفي في 
صفك 

التعلم في 
المجتمع غير 

طرق عملي في 
الصف.

التحصيل 
الدراسي للطلاب 

في صفك 

فعاليات المجتمع 
ساعدت في 
تعزيز ثقتي 

بنفسي

مقياس

87%

70%

79%

57%

64%

54%

68%75%

معلمو المجتمع 


