
מעגל ההשפעה של הליווי האישי

תמונה ברורה של 
המציאות  

השינוי הרצוי

זיהוי פעולות

תארי את הקהילה שלך ואת בית הספר 	

בסולם1 של 1 עד 11, כאשר אחד הוא המפגש הגרוע ביותר שהיה לך ואחת עשרה  	
הוא האידיאלי, איך היית מדרגת את הקהילה שלך עכשיו? 

למה נתת את הדירוג הזה? 	

למה לא נתת דירוג נמוך יותר?  	

לגבי מה את שקטה, ובמה את גאה?  	

תרצי להוסיף עוד משהו? 	

אם היית יכולת לחולל נס והקהילה שלך הייתה עושה בדיוק מה שהיא אמורה  	
לעשות, מה היה שונה?

ספרי לי יותר על איך זה היה נראה?  	

מהן העדויות לכך שהשינוי קורה?  	

אם כך, כיצד תנסחי את  המטרה שלך?  	

אם היית יכולה להשיג את המטרה הזו, האם זה יהיה משמעותי עבורך להשיג  	
מטרה זו?

איזו עצה היית נותנת למורה מובילה אחרת, אם זו הייתה המטרה שלה?  	

איזו פעולות תרצי לאמץ כדי לקדם את המטרה?  	

איזו מהאפשרות הללו הכי מלהיבה אותך?  	

אחרי שבחרנו אפשרות אחת, מה הם השלבים הבאים לדעתך? מה את יכולה  	
לקדם השבוע כדי להתקרב למטרה שלך? מה עוד את יכולה לעשות? מתי? איך 

אני יכולה לעזור לך, מה תרצי שנלמד יחד? מה נרצה לזהות?

שאלות מנחותמה נרצה לזהות?

שיקוף
סכמי במשפט או שניים את עיקרי הדברים ששמעת

לדוגמה: אני מבינה ממך שהקהילה היא… ואת מרוצה מ…אבל דואגת לגבי… 

שיקוף
סכמי במשפט או שניים את עקרי הדברים ששמעת לדוגמה: אני שומעת שמה שאת 

הכי רוצה לקדם עכשיו הוא.... נכון? אני מבינה שהמטרה הקרובה שלנו היא....?

שיקוף
סכמי במשפט או שניים את עקרי הדברים ששמעת לדוגמה: אני מבינה ממך 

שהקהילה היא... ואת מרוצה מ...אבל דואגת לגבי... 

1 הרחבה ניתן להיכנס לקישור העוסק בליווי אישי בהשקפה

על מנת לתמוך במורות המובילות במשימתן, ולעזור להן לקדם את עבודת הקהילה יש לזהות 
נכונה את המצב והצרכים. בשלב הראשון המדריכה תעזור למורה המובילה ליצור תמונה 

ברורה של המציאות. לאחר מכן, היא תזקק יחד איתה את השינוי הרצוי, ואת אופן השגתו 
בדגש על הלמידה המשותפת. 

זיהוי וניסוח תמונה ברורה של המציאות. 1
זיהוי וניסוח של השינוי הרצוי. 	
זיהוי וניסוח של הפעולה שנרצה ליישם על מנת להגיע לשינוי הרצוי . 	

 שלב

הזיהוי

מכון
מופ"ת

בית ספר למחקר ולפיתוח תכניות 
בהכשרת עובדי חינוך והוראה במכללות

https://drive.google.com/file/d/1phd8GFI9MJFdW8vBowWHgxR0P9kKrJO9/view


נלמד כלי/מתווה 

הגדרת מטרת השיחה

הכנת צ'ק ליסט

התנסות יחד

החלטה לגבי ההמשך

התבוננות על ההתקדמות 

תכנון הצעד הבא

ניתן להביא כלי/מתווה קיים, שיספק למורה המובילה תמיכה ביישום, וזאת לצד 
הסבר פשוט, ברור ומדויק של הכלי/מתווה. 

מה מעסיק אותך?  	

בהתחשב בזמן שיש לנו היום, מהו הדבר החשוב ביותר שעלינו לדבר עליו?  	

אילו סימנים ראית שמעידים על כך שהפעולה הייתה אפקטיבית? 	

איזו התקדמות נעשתה לעבר המטרה? 	

מה הפתיע אותך? 	

מה לא עבד? מה היה לך חסר? 	

לאחר שלמדנו את הכלי, מומלץ לכתוב יחד עם המורה המובילה רשימה קצרה של 
מה הפעולות שהיא יכולה לעשות כדי ליישם את מה שלמדה

מתן כלי, הסבר עליו ויצירת צ'ק ליסט משותף לא יספיקו על מנת שהמורה 
המובילה תוכל ליישם. לכן מומלץ גם להתנסות יחד בכלי בפגישת הליווי 

כמודלינג במטרה שתהיה התנסות משותפת. 

מה נרצה לזהות?

שאלות מנחותמה נרצה לזהות?

 שלב

הלמידה

למדריכה יש תפקיד חיוני בתמיכה בהתנסות בפעולות שנבחרו על מנת להתקדם לעבר 
המטרה שלה. כדאי לעודד ולתמוך מקצועית במורה המובילה לשפר את הפעולות שלה 
ולהעמיק בהן באמצעות התבוננות עליהן ושאילת שאלות. לכל שיחה בשלב השיפור יש 

ארבעה חלקים. 1. הגדרה של מטרת השיחה 	. התבוננות על ההתקדמות 	. החלטה לגבי 
ההמשך 4. תכנון צעדים הבאים.

 שלב

השיפור

מכון
מופ"ת

בית ספר למחקר ולפיתוח תכניות 
בהכשרת עובדי חינוך והוראה במכללות

כדי לתמוך במורה המובילה ליישם פעולות המקדמות את הקהילה, כדאי 
ליצור מרחב שבו הן יכולות ללמוד ולהתנסות יחד. מומלץ שלמידה כזו תורכב 

משלושה שלבים.

האם את רוצה להשאר עם הפעולה שבחרנו כפי שהיא?  	

האם את רוצה לשנות את האופן בו את משתמשת בפעולה שבחרנו? 	

האם את רוצה לבחור פעולה אחרת? 	

האם את רוצה לשנות את הדרך בה את מודדת את ההתקדמות לעבר המטרה?  	

האם את רוצה לשנות את המטרה?  	

אילו משימות צריכות להתבצע עד המפגש הבא? 	

במה תרצי שנתמקד במפגש הבא? 	

איך אני יכולה לעזור לך? 	

מה הצעד הבא בדרך להשגת מטרתך? 	

בסולם של 1–5, באיזה מידה את מחוברת למטרה הזאת? 	


