
ראיון אמפתי 
להבין את החוויה של המורות המובילות

בהובלת קהילת מכילים 
ראיון אמפתי הוא כלי לזיהוי והבנת נקודת המבט של הזולת.

המטרה אינה איסוף נתונים מספריים ועובדות, אלא צלילה לעומק 
החוויה האישית – הרגשות, המחשבות והתובנות של המרואיין/ת.
הלמידה מהראיון מאפשרת לזהות תמות חוזרות וקולות ייחודיים. 

מדינת ישראל
משרד החינוך

1. חיבור והובלה:  באיזו שנה של התוכנית את נמצאת?
    מה הכי חשוב לך בהובלת קהילת מכילים?

    לאילו כלים או מתודות של  "להכיל את המכילים" את מרגישה חיבור?

שאלות מנחות
)ניתן להתמקד באילו שתבחרו(

לרשותכם 20 דק' לטובת הראיון 

2. רגע של הצלחה:  חשבי על רגע אחד שבו חווית תחושת הצלחה
   או התקדמות בהובלת הקהילה.

   מה קרה שם? מי היו השותפים ומה לדעתך איפשר לזה לקרות?

3. התמודדות עם אתגרים:  הובלת קהילה מביאה איתה לעיתים עומס, 
   התנגדויות או בדידות. תוכל.י לספר על אתגר ספציפי שפגשת?

   האם הוא קשור לתכנים הייחודיים של קהילת מכילים?



4. התפתחות אישית:  אנחנו כשלושה חודשים מהקמת הקהילה בתוך השנה.
   האם את/ה מזהה שינוי בעצמך, בתחושת המסוגלות או במקצועיות?

   אם לא – מה היית רוצה שישתנה בהמשך?

5. השפעה על המורים:  האם את/ה מזהה שינויים במחויבות
   של המורים בקהילה?

   במה זה בא לידי ביטוי? האם ישנם שינויים נוספים שקורים בהם?

6. ה"מרחב שבין המפגשים":  מה קורה בחדר המורים ברווח שבין המפגשים?
  אילו תהליכים את/ה מזהה שם ומה התפקיד שלך כמי שמוביל/ה את

  הקהילה בזמן הזה?

7. סיכום ומבט קדימה:  מה את/ה מאחל/ת לעצמך ולקהילה להמשך הדרך? 
   האם יש משהו חשוב נוסף שתרצה/י שאדע ולא שאלתי עליו?

תודה רבה על הנכונות לשאול, להקשיב ולשתף


