
                                             

                   תועלות

​ בקהילה. ההשתתפות מעצם המתרחשת הראשונית להנעה מתייחסת זו תועלת מיידית: תועלת
 ולהתפתח. לחקור להתחיל רצון ועם יחד של טובה בהרגשה מהמפגשים יצאו כשהמשתתפים זו תועלת נזהה

 לחברות המאפשר אמון, של במרחב נשקיע שייכות. ותחושת נעימה אווירה ליצור נשאף המיידית בתועלת
  בהם. לעסוק משותף ורצון ואתגרים צרכים חוויות, לחלוק בטוחות להרגיש הקהילה

 לפעולה. חלופות לתכנון שמובילה ממוקדת וחקירה משותפת סוגיה הגדרת פוטנציאלית:

 ההתנסות. תיעוד תוך שתוכננו, החלופות של משמעותי יישום יישומית:

 הבא. המחזור לקראת ולמידה תובנות הפקת היישום, על משותפת למידה ממומשת:

 במרחב ומהדהדת מגבולותיה יוצאת קהילה כאשר מופיעה המערכתית התועלת מערכתית: תועלת
 שריםרועלתספרהבית‑ספרי.
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  الفوائد

يخرعندمالفائدهذملاحظ .ويمك:الفورية: الفائدة

ًيحملووهاللقاءامالمشاركو ًشعور ّبالاستكشاالبدفورغبالمشتركوالعمبالانتماإيجابي هريوالتطو

نرنعءنةنةءير،رةءقىىة

لالي ا�ةةة،ممة ا

:المحتملة: الفائدة

:التطبيقية: الفائدة

.القادمة. الدورة في العمل يوجّه تعلمّ وبناء واستبصارات، رؤى واستخلاص التطبيق، عملية من مشترك تعلمٌّ :المحققة الفائدة

ومزةال: ؤسسي)المنظومية)مؤسسية( الفائدة يرًادث

لمجتمعيبحثهاالتالقيعرفوالمجتم خارجمع نسمععنالفائ هذهالت ع .ويمكن

 ات يتبنّىأبعضا،هتماويبدون ارس ثيراثلىوميةاالمجت داخل طُوّ مم

خلالا مندرسةاسع ت ا� مّفي وِّرتسا ك،منوأكث بل رسية،انواعل

تعلّمثلّمة،اليخ
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