
دولاب التوثيق العملاق 

الهدف الرئيسي – إجراء توثيق ذكي (يمكن التعلّم منه) 
أهداف الورشة: 
· فهم القيمة المضافة للتوثيق في عمل المرافقة.
· تعلّم كيفية التعرّف على ما يمكن تعلّمه من التوثيق عن سيرورة المرافقة.
· التفكير في طرق للتوثيق الذكي. 
الأدوات:
· أوراق التمثيلات
· أوراق نقاط عدم الارتياح + قاعدة بسيطة 
· ورقة البديل
· بطاقات مهام الوصف

سير الورشة
	المرحلة 
	الزمن 
	المضمون 
	أدوات مساعِدة وملاحظات 

	افتتاحية 
	
	الغرض من التوثيق – الخفي والظاهر. 
ورغم ذلك، فهو مزعج
	

	لعبة تمهيدية
	
	ماذا يزعجني؟ + تعارُف 
أنا [الاسم]، من لواء [اللواء]، وما يزعجني في التوثيق هو...
	

	عرض الموضوع + الأهداف  

	
	أهداف الورشة
· فهم القيمة المضافة للتوثيق في عمل المرافقة.
· تعلّم كيفية التعرّف على ما يمكن تعلّمه من التوثيق عن سيرورة المرافقة.
· التفكير في طرق للتوثيق الذكي
أهمية التوثيق:
1. تذكّر الأمور ومتابعتها
2. التعلّم من عملنا وتحسينه. 
	

	بحث الممارسة 
الوصف 
	
	قسم أ - شخصي
· سؤال بحث الممارسة – ما الذي يمكن تعلّمه من خلال التوثيق عن سيرورة المرافقة؟ 
· بعد قليل، ستحصل كل مجموعة على تمثيل لتوثيق من لقاءات المرافقة.  
· قبل ذلك، ستحصل كل مشاركِة في المجموعة على بطاقة مع مهمة في مرحلة الوصف. 
· قواعد الأخلاقيات
· اقرأن التوثيق وحاولن من خلال البطاقة التي حصلتن عليها، وصف ما تريْنَهُ في التوثيق. اكتبن في الدفتر، أو على التمثيل نفسه.

شخصي - تكتب كل مشارِكة على التمثيل نفسه أو في الدفتر وفقًا للمهمة التي حصلت عليها.

المشارَكة في مجموعات: كل مشارِكة تقول- "من خلال بطاقتي، رأيت أنّ..."
	بطاقات مهام الوصف لكل مشارِكة في المجموعة

تمثيلات مطبوعة


	بحث الممارسة - التفسير

	
	المجموعات:
· ماذا يمكن أن نفهم عن عمل المرافقة؟
· [bookmark: _xm2sd1hdojok]ماذا ينقص في التوثيق ويمكن أن يساعد الموجّهة على التعلّم والتحسّن؟
في المجموعة الكاملة:
· مشاركة في المجموعة الكاملة
	

	عدم الارتياح
	
	المجموعات:
· أي نقطة عدم ارتياح في طريقة التوثيق انكشفت لكن؟
في المجموعة الكاملة:
· مشاركة التمثيل ونقاط عدم الارتياح في المجموعة الكاملة 
	· ورقة مصمَّمة
· حاملة لكل طاولة

	دولاب البدائل
	
	الانتقال
حتى الآن، تطرّقنا في بحث الممارسة إلى التوثيق الذي ظهر في التمثيلات. سننتقل الآن إليكن وإلى عملكن في التوجيه. 
تأملن نقاط عدم الارتياح التي طُرِحت. فكرن في نقطة عدم ارتياح واحدة تشعرن بأنها قريبة من تجربتكن في عملكن التوثيقي. 

شرح
· سنجرب شيئًا جديدًا – دولاب البدائل. 
· قِفْنَ في دائرة
· سنقوم بجولة، تقول فيها كل واحدة بديلًا ممكنًا للتعامل مع نقطة عدم الارتياح التي اختارتها. بعد أن نُنهي جولة واحدة، سنقوم بجولة أخرى، ثم جولة إضافية، وحين تنتهي الأفكار سنقوم بجولة أخيرة. بهذا الشكل، يمكننا الوصول إلى بدائل أكثر إبداعًا وغير مفهومة ضمنًا. 
· لا نكرر نفس البديل، لكن يمكن التطرّق إلى بديل سمعتموه وتطويره. 
	

	اختيار البديل
	
	في مجموعات
تختار كل مشاركِة بديلًا ذُكر في دولاب البدائل وتكتبه على الورقة.
تمرر الورقة إلى اليمين، وكل مشارِكة تكتب الجوانب الإيجابية لهذا البديل. ثم تمرر الورقة مرتين إلى اليسار، وكل مشارِكة تكتب الجوانب السلبية لهذا البديل.

	ورقة البديل - الجوانب الإيجابية والسلبية

يمكن أيضًا تمرير الورقة إلى اليمين، بحيث تكتب كل مشاركة جانبًا إيجابيًا وجانبًا سلبيًا واحدًا. 

	
	
	الكتابة في الدفتر – ورقة التأمل
	

	
	
	تلخيص
	



قواعد الأخلاقيات لبحث الممارسات -  
· نتعامل مع التوثيق من منطلق التعلّم، لا من منطلق إصدار الأحكام.
هدفنا هو فهم السيرورات، المعضلات والقرارات المهنية — وليس تقييم الأشخاص.
· أثناء البحث، نلتزم بالحديث باحترام عن كل من يظهر في التوثيق، حتى إن لم يكن حاضرًا في الغرفة.
· نطرح أسئلة تعزّز الفهم، وليس أسئلة تهدف إلى إلقاء اللوم.
· نحافظ على السرية، ولا نكشف أي تفاصيل مُعرِّفة خارج إطار الغرفة، ولا نشارك قصص الآخرين.
· نتذكر أن التوثيق يهدف إلى التعلّم: مَن تحضر توثيقًا، تتيح لنا التأمل في عمل المرافقة عن قرب، لذلك نتعامل معه بحساسية، مسؤولية وتقدير.
