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1. التعرّف وممارسة الحوار التأملي حول دورة التعلّم في المجتمع المدرسي 
2. إجراء تأمّل حول أيام التعلّم/سيرورة التطوير المهني

سير الفعالية:

معروضة مرافِقة لورشة التأمُّل


	المرحلة 
	الزمن 
	المضمون 
	أدوات مساعِدة وملاحظات 

	لعبة تمهيدية
	5 دقائق
	نطلب من المشارِكات أن يغمضن أعينهنّ/أن يقفنَ في دائرة وظهورهنّ باتّجاه المركز. تحصل كل مشارِكة على ملصق تظهر عليه إحدى المراحل الثلاث- "ماذا حدث؟"، "ماذا يعني ذلك؟"، "ماذا الآن؟" + ملصقات سمايلي. تلصق الموجهات لكل مشارِكة أحد الملصقات الـ 4 على ظهرها. عند إعطاء الإشارة، تفتح جميع المشارِكات أعينهن، وبدون أن يتكلّمن، يجب عليهن الانتظام في مجموعات مكونة من 4 بحيث يظهر في كل مجموعة نوع واحد من الملصقات. 
تجلس كل مجموعة على طاولة. 
	
ورقة ملصقات - ماذا حدث؟ ماذا يعني ذلك؟ ماذا الآن؟



	أهداف وسير الورشة
	5 دقائق
	خلال الورشة سنُجري حوارًا تأمليًا مرّتين، كما يمكن أن يحدث في مجتمع إطلالة.
سنمرّ عبر ثلاث مراحل: ماذا حدث؟ الوضوح، ماذا يعني ذلك؟ استخلاص الاستنتاج وماذا الآن؟ صياغة الخطوات العملية. 
الهدف هو ليس التعرّف على هذه المراحل فقط، بل اختبارها فعليًا كمجموعة – مرتين. 

ستنقسم ورشتنا إلى قسمين.
في القسم الأول سنمارس معًا الحوار المجتمعي حول مرحلة التأمُّل – سنفحص كيف يمكن فتح مساحة للتأمل، الإصغاء والتعلّم مما حدث.
في القسم الثاني، سننتقل إلى التأمُّل في سيرورة التعلّم التي مررنا بها خلال اليومين الأخيرين — على المستوى الشخصي وعلى المستوى الجماعي: ماذا واجهنا، ما الذي أصبح أوضح لنا، ما الذي تغيّر، وماذا الذي نرغب بالتزوُّد به لمواصلة المسيرة.
	

	تحضير للمحاكاة
	5 دقائق
	شرح عن المحاكاة – تؤدي كل مجموعة دور مجتمع إطلالة مدرسي في مجال اللغة. يُجري المجتمع لقاءً تأمّليًا حول دورة التعلّم التي مر بها. يستند اللقاء إلى نموذج مكوّن من ثلاث مراحل. تعالوا نتعرّف على المجتمع.
عرض فيديو
توزيع السيناريوهات والشخصيات – كل مشارِكة تفتح مغلّفها الشخصي، تقرأ النص بصمت، ثم تتبنّى وجهة نظر إحدى المعلمات في المجتمع: ماذا ترى، ما الذي يزعجها، ما هي الأمور المهمة بالنسبة لها، وما الذي تجلبه معها إلى الحوار.  
	بطاقات للشخصية

فيديو مجتمع إطلالة - اللغة

سيناريو المجتمع


	المحاكاة – قسم الوضوح
	10 دقائق
	شرح عام حول مرحلة الوضوح – ماذا حدث؟
الهدف في هذه المرحلة هو وضع الصورة الواسعة لما حدث على الطاولة، دون التسرع في تفسيره، شرحه أو اقتراح حلول.

توضع لوحة الوضوح على الطاولات. تظهر في اللوحة المراحل المختلفة لدورة التعلّم بحسب الترتيب الزمني: تحديد القضية، البدائل، التطبيق والتغيير الذي ظهر.
تقرأ كل معلمة بدورها النص الظاهر على البطاقة التي حصلت عليها، وتشارك باختصار من وجهة نظر شخصيتها.

بعد وضع جميع البطاقات، تتأمّل المجموعة معًا في الصورة التي تكوّنت وتسأل:
· ماذا نرى؟
·  ماذا نتعلّم عَمّا حدث؟
شرح عام – في هذه المرحلة لا نبحث عن حل بعد. الهدف هو خلق وضوح مشترك: ماذا حدث، ما هي الأصوات والآراء الموجودة في الصورة، ماذا نرى في السيرورة، وماذا نرى في مضمون القضية.
	
بطاقات


لوحة الوضوح - ماذا حدث؟?





	المحاكاة – قسم الاستنتاج
ماذا يعني ذلك؟
	5 دقائق
	شرح عام – الهدف هو تعميق التأمُّل بما ظهر، وتحديد ما يمكن تعلّمه من الصورة التي تكوّنت فيما يتعلق بتقدم المجتمع.

تحصل كل مشارِكة على ورقة شخصية عليها مقياس تقييم، وتقيِّم من 1 إلى 10: إلى أي مدى ساهمت السيرورة التي مررنا في مجتمع التعلم في تطويرنا وتقدّمنا؟

في أسفل ورقة التقييم تظهر خانتان تحتويان على أسطر فارغة. 
تسأل الموجّهة سؤالين على حِدة. نسأل أولًا: 
لماذا ليس أقلّ من ذلك؟
تكتب كل مشاركِة في الخانة اليمنى إجابة قصيرة لنفسها:
ما الذي نجح فعلًا في السيرورة؟ ما هي التقدّمات، نقاط القوة، الإنجازات أو اللحظات الجوهرية التي تبرر التقييم الذي أعطيته؟
تشارك المشاركِات إجاباتهن مع الأخريات.

شرح عام – سؤال "لماذا ليس أقلّ من ذلك؟" يساعد المجموعة على تحديد ما تم بناؤه مسبقًا: نقاط قوة، حركة، تعلّم، تعاون، تغيير بسيط أو إنجاز من المهم ألّا نفقده.
	ورقة تقييم



	المحاكاة – قسم الخطوات الفعلية
	10 دقائق
	الآن نسأل: ماذا نحتاج لكي يكون الإنجاز أكبر؟
تكتب كل مشارِكة في الخانة اليسرى: ماذا يجب أن يحدث لكي يكون التقييم أعلى؟ ما الذي ينقص، ما الذي يحتاج إلى تعزيز، ما هي الشروط، الإجراءات أو التغييرات التي يمكن أن تدفع المجتمع خطوة إضافية إلى الأمام؟


	ورقة الرافعة للتغيير - اختيار البديل



	ماذا الآن؟
	
	تشارك المشاركِات بعضهن البعض، ومن هذه المشاركة يفكّرن في 4-3 إجراءات يرغبن في توصية المجتمع بتنفيذها في دورة التعلّم القادمة. 

من هنا، بإمكان المجتمع اختيار البدائل الملائمة بطرق مختلفة – مصفوفة أيزنهاور، الاختيار الأكثر شعبية... ومن ثم البدء في التخطيط: ماذا سنفعل، متى ومن ستكون مسؤولة.
	

	مشاركة في المجموعة الكاملة
	5 دقائق
	نطلب من 3-2 ممثلات أن يشرحن الإجراءات التي يوصين المجتمع بها. 
	

	القسم ب من الورشة: 
عودة للأهداف الشخصية
	15 دقيقة
	· توزيع الأهداف – تحصل كل مشاركِة على الهدف الذي كتبته في بداية السمينار، وتقرأه لنفسها بصمت.
· الموسيقى – نشغَّل موسيقى هادئة في الخلفية.
· حوار بأزواج – ندعو الموجهات إلى أخذ قطعة حلوى والجلوس مع موجهة لم تُتَح لهن الفرصة حتى الآن للجلوس معًا. 
· يتحدثن معًا حول الأمور التي نجحت في تحقيقها فيما يتعلق بالهدف.
· اطلبوا من كل موجهة أن تلتقي بموجهة أخرى وأن تتحدث معها عن: ما الذي لا زلت أحتاج إليه.			
	صندوق الأهداف

موسيقى هادئة

علية حلوى




	شرح عن المرحلة التالية
	3 دقائق
	وصلنا إلى المرحلة الثانية من الورشة – إجراء تأمُّل حول هذين اليومين. لهذا الغرض، سنستخدم مرة أخرى نموذج ماذا حدثَ؟ ماذا يعني ذلك؟ وماذا الآن؟.
اجلسن مجددًا في المجموعات التي كنتن فيها سابقًا. 
ستجدن على الطاولة 3 أوراق كبيرة – مثلث، مستطيل ودائرة. 
	3 ألواح ممغنطة – مثلث، مستطيل ودائرة
مستطيل

دائرة

مثلث

بطاقات

	ماذا حدثَ؟
	7 دقائق
	عُدنَ إلى دفاتركن. واخترن من الأشياء التي كتبتنها، أو اجمعن عدة أمور معًا. واكتبن على البطاقات:
دائرة | ما الذي ما زال يدور في ذهني؟
 في هذه المنطقة، تضع المشاركِات أفكارًا، أسئلة، اقتراحات أو تخبّطات بقيت مفتوحة لديهن بعد أيام التعلّم.
مستطيل | ما الذي لامسني أو أصبح أوضح لي؟
 في هذه المنطقة، تضع المشاركِات استنتاجات، مفاهيم، روابط أو أمورًا أخذت شكلًا واضحًا واتضحت لهن خلال التعلّم.
مثلث | ثلاثة أمور آخذها معي عن الطريقة التي تعلمت بها خلال الورشة؟  

 نتأمل معًا اللوحة التي حصلنا عليها: 
تقول كل واحدة من المشارِكات ما الذي يبرز بالنسبة لها، ما الذي يتكرر (ما هو المشترك على مستوى المجموعة)، وما الذي يخرج عن المألوف؟
	

	ماذا يعني ذلك؟
	5 دقائق
	لماذا تعتقدن أن هذه هي الصورة التي تكوّنت؟
	

	ماذا الآن؟
	5 دقائق
	على ضوء الحوار الذي دار، تكتب كل مشاركِة لنفسها استنتاجًا يمكن أن يؤثر على عملها كموجهة في إطلالة، وعلى مرافقتها.
	

	دائرة المشاركة
	10 دقائق
	نقف في دائرة، نتخيل أننا التقينا الآن بعد مرور عام: شاركن أي هدف من نحشوليم قررتن تبنّيه والعمل عليه خلال هذه السنة.  بماذا نجحتن؟ ماذا حدثَ؟
بعد أن تشارك كل مشارِكة، تصفق لها المجموعة وتعبّر عن إعجابها.
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