ورشة التدريب
الأهداف:
1. أن تتعرّف الموجهات على نموذج التطبيق ومكانة التدريب داخل النموذج
2. أن تتعرّف الموجهات على مبادئ التدريب الفعّال
3. أن تمارس الموجهات مراحل التدريب فعليًا 
4. أن تتدرّب الموجهات على بحث الممارسة
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	محاكاة
	والآن – سنتدرّب!
كتابة سيناريو بأزواج. 
لماذا من المهم كتابة سيناريو؟
لأن السيناريو يقلّص الفجوة بين الفهم والتنفيذ.
نصيحة للموجهة: كيف يمكن مساعدة ياسمين على التدرّب على هذه المرحلة في المخطط؟ 
حاولي أن تضعي نفسك مكان إحدى المعلمات في المجتمع/المعلمة التي تعرض تمثيلًا
يجب التوضيح أن ياسمين لا تعارض التدريب. ياسمين "معك"، وهي موافقة على التدرّب.
>> سيناريو <<
أنتنّ موجودات في جلسة مرافقة مع المعلمة ياسمين، معلمة ريادية في سنتها الثانية. ياسمين تُجري في مجتمعها حوارًا مفتوحًا ونقاشات بدون استخدام مخطط الاستشارة. بعد أن حضرتِ لقاءً للمجتمع، تعتقدين أن مخطط الاستشارة يمكن أن يساعد المعلمات في مجتمع ياسمين على التعمق أكثر في فهم حالة المعلمة متلقّية الاستشارة، وقضاء مدة أطول في مرحلة التحليل بدلًا من التسرع لاقتراح البدائل. 
في جلسة المرافقة اليوم، عرضتِ على ياسمين مخطط الاستشارة، وشرحتِ لها عن جوهر أهميته، وراجعتُما معًا جميع مراحله. الآن، تبقّت 10 دقائق فقط على انتهاء الجلسة، وأنتِ ترغبين في أن تتدرّب ياسمين بنفسها على جزء من المخطط، حتى تتمكن من توجيهه في لقاء المجتمع القريب. لغرض التدريب، تطلبين منها أن تختار مرحلة واحدة من المخطط، والتي ترغب في التدرّب عليها معك. اختارت ياسمين التركيز على مرحلة أسئلة الاستيضاح.
اكتبن سيناريو للدقائق العشر الأخيرة من الجلسة. محادثة بين الموجّهة وياسمين. كيف ستعرض الموجّهة مرحلة تدريب ياسمين، كيف ستجيب ياسمين (على ضوء خلفية القصة)، وكيف ستجيبها الموجّهة؟
عند العمل بأزواج، يجب اختيار مشارِكة للمشاركة في المحاكاة
	- توزيع مخطط الاستشارة
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· توزيع أوراق المشاهدة
	
	

	عرض توضيحي لتدريب 
	أكفاريوم (موثّق بالفيديو) -  
الإطار: أنتن في محادثة توجيه، وقد شرحت للمعلمة أهداف الأداة ومراحلها، وقدمتن أيضًا عرضًا توضيحيًا قصيرًا لكيفية استخدامها. بقيت أمامكن عشر دقائق على نهاية اللقاء، واخترتن التركيز على مرحلة واحدة تبدو للمعلمة معقدة جدًا في الأداة، لتتدرّب عليها استعدادًا لعرض الأداة في مجتمعها. 
	توزيع تعليمات لكتابة المحاكاة

من المفضل أن يظهر نموذج التدريب في الخلفية، حتى نتذكر طوال الوقت المرحلة التي نتواجد فيها.
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بلورة قضية: (مثلًا: ماذا فعلت الموجهة من أجل تعزيز التدريب؟)
أسئلة استيضاح للموجهة 
الوصف: ماذا رأينا
· ماذا تفعل الموجّهة 
· كيف تستجيب المعلمة 
التفسير: لماذا نعتقد أنها تصرفت بهذه الطريقة 
البدائل: اكتبن على اللوح القابل للمحو: جملة واحدة كنتن ستضفنها أو تقلنها بطريقة أخرى 
	مشاهدة 5 دقائق من الفيديو
	25 دقيقة

	التشجيع على تطبيق التدريب
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